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"Ugdymas ir psichologija 2020 m."

AS esu Gabija Jurgelyte, mokyklos ,,Pazinimo medis* psichologé ir socialiniy jgiidziy mokytoja.
Individualiosios psichologijos institute vedu mokymus jvairiy sri¢iy specialistams, dirbantiems su
vaikais ir neiSvengiamai susiduriantiems su jy tévais. Taip pat turiu savo privacia praktika, kurioje
dirbu tiek su vaikais ir paaugliais, tiek su tévais — tais, kurie patiki, kad dauguma su vaikais

susijusiy problemy slypi juose paciuose.

IS Sios asmeninés bei profesinés pozicijos, Sio fenomenologinio tasko, nepretenduodama j joki
ekspertinj teisuma, a$ dalinuosi savo pastebé¢jimais, kurie gali biiti tikslis bei jzvalgis lygiai taip,
kaip gali tokie ir nebiti. Siandien man norisi kalbéti apie tuos psichologinius sunkumus, kurie yra

neatskiriama mokytojo darbo dalis. Apie tai, kas padeda juos atliepti ir tai, kas, galbiit, nepadeda.

Mokytojas, savo profesin¢je veikloje beveik neiSvengiamai susiduria su emociniais i$Siikiais,
kurie, mano jsitikinimu, pranoksta beveik visas kitas profesijas. Galbiit netgi psichologo. Taciau
dabartinéje Svietimo sistemoje psichologinis pedagoginio darbo aspektas daznai lieka
nepamatytas, emociniai sunkumai — nelegalizuojami, ir pagalbos priemoniy mokytojui svarba

lieka nejvardinta. Todél tokios konferencijos, kaip $i, yra labai svarbios.

Kartais matomas pedagogy isitikinimas, kad, jeigu a$ ,nesusitvarkau® su darbu ir jo keliamais
sunkiais jausmais, tokiais kaip pyktis, bejegiSkumas, nusivylimas, susierzinimas, baime, litidesys,
tai arba su manimi yra kazkas negerai, ir tai reikia slépti, arba kazkas i§ esmés yra negerai su

Svietimo sistema, ir su tuo reikia kaip nors kovoti.



Tai néra melas, nes miisy demokratija yra jauna. Visos valstybéje kuriamos sistemos (sveikatos
apsaugos, Svietimo ir pan.) yra augime. Per¢jimas nuo autokratinio prie demokratinio valdymo
vyksta labai létai. Mes neturime demokratinio, lygiaver¢io santykio kiirimo tradicijos. Mes
statome save, savo Seimas, mokyklas ir bendruomenes ant autokratinés sistemos griuveésiy.
Daugelis i§ miisy giméme santvarkoje, kurioje galios demonstravimas kito atzvilgiu buvo vertybe,
grésme bei nepasitikéjimag kélé kaimynas ar net atsitiktinis praeivis, o dauguma vidiniy, emociniy
sunkumy turéjo vienintelj sprendimo btidg — alkoholj. Vaikai buvo mokomi paklusti ir slépti savo
tikraja realybe. Jausmai bei emocijos buvo laikomi silpnumo zenklu, nes gal¢jo iSduoti kazka, kas
buvo socialiai nepriimtina. Mokykla daugeliui buvo gasdinanti institucija. Zmonés daug ka daré
i§ baimés. Individualiosios psichologijos terminais kalbant, misy tauta patyré gily

menkavertiSkuma.

Ir §is iSorinis menkavertiSkumas persikélé j vidinj santykj, santykj su savimi. Jis situacijose, kai
mums kazkas nepavyksta, kai neatliepiame kity arba savo lukesciy, kai iSgyvename nesé¢kme
pasireiskia giliais neigiamais jausmais, tokiais kaip kalté, baimeé, litidesys. Taip vaikas, kazkada
skaudziai baustas uz prasta matematikos pazymyj, uzauga suaugusiuoju, kuris pats save skaudziai
baudzia vidiniais kaltinimais uz tai, kad ne visada atitinka keliamiems lukesCiams ar

reikalavimams.

Tai misy bendra patirtis. Visy suaugusiyjy: tévy, mokytojy, psichology, administracijy atstovy.
Tai miisy bendrumas ir zaizdos, kurios neSa emocines pasekmes tarpasmeninése situacijose. Ir
kartu miisy visy uzduotis — kuo maziau Sio menkavertiSkumo perduoti vaikams. Kas visiems,

natiiraliai, kartais btina sunku.

Mokytojo profesijai keliama labai daug lukesCiy. Visi tarsi jauciasi turj teis¢ kazko tikeétis.
Aplinkui tiek daug eksperty ir tiek daug darbo vertintojy, tieck vadovy. Pvz., mokiniai ir jy
komentarai daznai biina tokie: ,,Ne, o kam man to reikés ateityje?, ,,Jiis jam uz ta patj paraséte
desimt, o man — septynis®, ,,0 kod¢l jus visada pastebite, kai as§ kazka negerai darau, o mergaités
nieckada negauna pastaby?“, ,Mano tétis sake, kad visai nereikia tos angly kalbos gramatikos,

svarbu susikalbéti®.

Mano pamokose biina taip: ,,Sita zaidimg jau zaidéme®, ,,0 kodél mes tik zaidziame?“, ,,O kodél
nezaidziame, tik kalbame?*, ,,Kaip nuobodu...” (ir vaikas fiziskai ,,slysta* nuo kédés) arba vienas

mano meégstamiausiy: ,,Pra¢jusiais metais jisy pamokos buvo daug jdomesnés®. Sie mokiniy



komentarai gali sukelti jvairiy jausmy. Biina, pagalvoju: ,,Ka ne taip darau?* arba ,,Galbiit turéciau
labiau pasistengti®, kitais kartais: ,,Ne, tai ar mano darbas ¢ia juos linksminti, a$ kas, cirkas?* arba

,»Atsirado Cia ekspertas® ir norisi rézti atgal ,,Gal pats nori pamoka vesti, jeigu toks protingas?*.

Galbut mokiniai, patys biidami vertinami mokytojy, jaucia poreikj kartas nuo karto ir mus pastatyti
1 ta pacia situacija. Gal tiesiog nori paprovokuoti, o gal siekia santykio ar svarbos. Svarbu ne tai.
Svarbu, kaip a$ j tai reaguoju. Ar a$ sutinku, kad galiu ir kaip galiu buti vertinamas, kiek a§ tam

suteikiu svarbos, kiek savo savivertés as atiduodu j kito rankas. | vaiky, tévy, vadovy, visuomenés.

Visas §is spaudimas gali kelti abejones savimi, nepasitikéjimg bei menkavertisSkuma. O kadangi
né vienas zmogus negalime ilgai iSbiiti savo menkavertiSkume, mes siekiame iSeities,
kompensacijos, biido atsirevansuoti. Tai gali bti pyktis ar galios parodymas (,,Pastatysiu tave |
vieta™) arba pasyvi rezignacija, nusivylimas ir atsitraukimas (,,Galiu padaryti, ko i§ mangs
reikalaujama, bet tik dél varnelés). Si menkavertiskumo—pranasumo dinamika, pasak
individualiosios psichologijos kuir¢jo A. Adlerio, yra giliausias zmogaus psichologinis

mechanizmas. Ji egzistuoja visuose profesiniuose, asmeniniuose, socialiniuose santykiuose.

Salia to, jog yra labai daug liikes&iy bei vertinimo, miisy §vietimo sistemoje yra mazai resursy. I§
esmes poreikiai, su kuriais susiduria mokykla (tiek vaiky ugdymosi, tiek socialiniai, tiek
emociniai), virSija galimybes. Nei finansiniy, nei kompetencijos, nei zmogiskyjy istekliy néra tiek,
kiek reikia. Ir mokytojas daznai lieka vieninteliu tokios situacijos liudytoju, ir ne tik liudytoju, bet

dalyviu, kuris turi ,,kazkaip susitvarkyti®.

Todél mokytojo profesijoje egzistuoja daug emocinio pazeidziamumo. Ir nejmanoma
sukontroliuoti visy iSoriniy aplinkybiy, kuriose gali kilti jvairtis menkavertiSkumo jausmai. Vaiky
grupése vyksta tarpusavio dinamika, kurioje bent dalis agresijos kazkuriuo metu biina nukreipta j
mokytoja, atskiry vaiky gyvenimuose vyksta jvairios jtampos, kurios atsineSamos i mokyklg ir
skatina veltis j galios kovas, be to, tévai gali turéti jvairiy nuostaty ar nuoskaudy, susijusiy su
ugdymu, ir i88okti j konkurencing kova. Negana to, Svietimo sistema yra tiek reikalaujanti ir tiek
mazai jgalinanti mokytoja, kad kiekvienas pedagogas kazkuriuo metu susiduria su bejégyste. Ir

pykc¢iu, kuris yra kita monetos puseé.
Todél psichologiné pagalba mokytojo darbe turéty biiti norma.

Kas yra psichologiné pagalba?



Yra psichologinés Zinios ir psichologiné pagalba. Su Ziniomis yra paprasciau. Pedagogai mielai
siekia ziniy, informacijos, metody. Tacdiau ziniy neuztenka. Situacijy jautrumas biina per didelis.
Kognityvinis, samoningas suvokimas neatlaiko emocinés jtampos. Sitas darbas yra per daug

asmeniskas, nejmanoma jo atlikti neidedant Sirdies, o ten, kur $irdis, ten ir jautrumas.

Psichologiné pagalba pati savaime néra problemy sprendimas. Psichologiné pagalba yra biidas
jgalinti Zmones sprgsti jas patiems. Tai yra padrasinimas, nuraminimas, liudijimas, iSbuvimas su
kuriame patiriamas pazeidziamumas. Todél psichologing pagalbg gali buti sunku priimti.

Mano patirtis

AS dirbu privacioje mokykloje, orientuotoje | psichologines kompetencijas: vaiky, mokytojy ir
tévy, kurie renkasi uz tai mokéti. Tod¢l daug ka i$ to, ka mes darome, galime daryti, nes yra

pasirinkta tam skirti finansinius iSteklius.

Visi pradiniy klasiy mokytojai ir pagrindinés mokyklos klasiy auklétojai turi kassavaitinius
susitikimus su psichologu. Taip pat jie kartu veda vaikams socialiniy jgiidziy pamokas. Sie
susitikimai yra skirti aptarti socialiniy jgiidziy pamokas, vaiky elgesj bei galimas problemas, tévy
elgesi ir mokytojy emocijas. Taigi, dalis Sio mokytojo ir psichologo bendradarbiavimo yra bendra
veikla — pamoka, o dalis yra mokytojy mokymas — pasidalinimas psichologinémis Ziniomis, dar
kita dalis — emociné pagalba. Sitas modelis veikia, nes yra orientuotas j lygiavertj

bendradarbiavima, nuoseklaus santykio kiirimg ir prevencija.

Daznai psichologinés pagalbos kreipiamasi, kai yra problema, kai jau kazkas ,,dega®: konfliktas,
patycios, perdegimas, kai ,,saugikliai iSmusti* ir visi ,,iSkrit¢ ] nuosédas®. Taciau tuomet daznai
psichologas jau nieko negali padaryti, nes psichologiné pagalba yra skirta jgalinti kitus spresti
problemas. Esant konfliktui, ,,iStaSkius visus resursus“ tarpusavio galios kovoms, savo teisumo

jrodinéjimui, atkurti lygiavertiSkuma, sukurti empatija btina labai sudétinga.
Kas yra psichologinis jgalinimas mokytojui?

1. Pagalba atlaikant iSorinj vertinimg ir jame kylan¢ius menkavertisSkumo jausmus. Kad S§is
menkavertiSkumas nebtity iSveiktas galios kovomis su tévais, vaikais, administracija ir

paciu savimi.



2. Pagalba sudétingoje tarpasmeniniy santykiy, nepatenkinty vaiky psichologiniy, ugdymosi,
socialiniy poreikiy, nenuoseklioje Svietimo politikos situacijoje randant atsakyma, kas yra
mokytojo darbas ir mokytojo atsakomybé¢, o kas néra Sie dalykai, ir atrandant budus

pasakyti ,,ne‘ nejauciant kaltés jausmo.
Tai, mano nuomone, yra psichologinés pagalbos mokytojui sritis. Ji yra reali ir reikSminga.

Aciil uz skirtg démes;.



